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       В первичной профсоюзной организации МБДОУ №1 в профсоюзе состоят 17 

сотрудников, охват профсоюзным членством составляет 100%.  

       Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ №1 воспитатель 

Щербакова Марина Владимировна, Заместитель председателя первичной профсоюзной 

организации - повар Попова Галина Николаевна., уполномоченный по охране труда- 

воспитатель Немтырева Екатерина Александровна, уполномоченный по технике 

безопасности - Шафикова Альфия Минехановна, ответственные за культмассовую работу- 

Мухтаева Ильсияр Саяровна, спортивную работу- Полякова Олеся Васильевна. 

          

        В нашей первичной профсоюзной организации заключен коллективный договор, 

прошедший уведомительную регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения 

Менделеевского муниципального района». 

 

Продолжается работа профсоюза в сфере цифровизации. По итогам 2025года 

полностью отлажен учет членов профсоюза в автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Профсоюза». Каждый председатель первичной профсоюзной 

организации имеет пароль для работы в данной системе.  

          

         Масштабным проектом последних двух лет стало и создание единых 

информационных разделов «ПРОФКОМ» для каждой первичной профсоюзной 

организации на портале «Электронное образование в Республике Татарстан». Разделы 

приведены к единообразию, обновлены оформление и содержание, актуализированы 

данные.   

           

         

           Для информирования членов профсоюза о работе профсоюзной организации, о 

графике работы сотрудников детского сада, о графике отпусков, о днях рождениях и 

юбилеях можно узнать из профсоюзного уголка, а вопросы, связанные с техникой 

безопасности отражены в уголке по технике безопасности. 

      

         За отчетный период было проведено 5 заседаний профкома, что нашло свое отражение 

в протоколах заседания профкома. Очень разнообразна тематика профсоюзных заседаний-

организация и проведение чаепитий к знаменательным датам, чествование юбиляров, 

оказание материальной помощи, организация и закупка новогодних подарков для детей 

сотрудников и многое другое.  

       Общая численность пенсионеров-11 человек. Из них работающие- 6 человек. Ушли на 

пенсию и в данный момент не работают - Климова Нина Алексеевна, Болотова Наталья 

Михайловна, Тюрина Вера Владимировна, Минниахметова Люза Шамсутдиновна и 

Гилязова Мавлида Минимулловна. 

       Возрастной состав членов профсоюзной организации: 

До 30 лет – 1 человек, (сотрудник в декретном отпуске) 

 До 40 лет -  1 человек, 

От 40 лет до 50 лет – 3 человека, 

От 50 лет до 60 лет – 7 человек, 

От 60 лет –  5 человек. 



      Социальный состав членов профкома: 

Женщины – 16 человек 

Мужчины -1 человек. 

полные семьи – 10 семей, 

Неполные семьи – 7 семей 

Многодетные семьи на данный момент – нет 

Многодетные (дети выросли) – 5 

Семьи, воспитывающие детей-инвалидов – нет, 

Сотрудники – инвалиды – 2 человека. 

Семьи, чьи близкие ушли в СВО – 1 семья. 

       

        В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства образования республики 

за этот период решены актуальные проблемы работников нашей отрасли. И в первую 

очередь обязательства сторон отраслевого Соглашения в области изменения оплаты труда, 

поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня материального обеспечения 

работников, на их мотивацию.  

      Значительная победа – рост минимального размера оплаты труда (МРОТ). Профсоюзы 

России всегда настаивали и настаивают на росте МРОТ. С 1 января 2025 года минимальный 

размер оплаты труда (МРОТ) установлен на уровне22440 рублей в месяц, что на 16,6% 

больше, чем в предыдущий год 

         Высокий уровень заработной платы достигается только за счет высокой нагрузки и 

интенсивности труда педагогов. 70% заработной платы должен составлять базовый 

(должностной) оклад, он по-прежнему ниже. Необходимо отойти от практики 

периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер заработной платы 

педагога до средней по региону. Зарплата на ставку, должна быть равна средней по 

экономике.  

        

            

       В МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» при прохождении аттестации педагоги 

пользуются льготными условиями:  

-работники, имеющие государственные награды, почетные звания и ведомственные знаки 

отличия, проходят аттестацию в упрощенном порядке;  

-заявление на квалификационную категорию можно подать и после истечения срока ее 

действия, в том числе дистанционно; 

- получить высшую категорию можно по любой должности, независимо от того, по какой 

должности была получена первая категория; 

- убран двухгодичный срок для присвоения высшей квалификационной категории после 

присвоения первой.  

       Все это значительно упрощает сложную и зачастую нервную процедуру аттестации 

педагогических работников. В нашем детском саду аттестацией по льготным условиям 

пользуются 5 педагогов. 

      

        Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников бюджетной сферы. Работники образования после выхода на пенсию и 

оставления рабочего места, получают доплаты из Негосударственного пенсионного фонда.  

В нашем детском саду районе такую доплату получают 3 сотрудника (начисляется 300руб 

ежемесячно) и будут получать в течение 10 лет, соответственно с индексацией. 

         

           Важным является раздел отраслевого Соглашения «Условия и охрана труда». 

       Обеспечение безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда 

является обязанностью работодателей. Проведение многих обязательных мероприятий 

(таких как, обучение по ОТ, обязательные психиатрические освидетельствования, 



 

 


